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Resumen

En este articulo se plantea un analisis de las competencias que dicen haber adquirido los egresados de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica durante sus estudios, y las competencias que utilizan
esos mismos sujetos una vez insertos en el mercado laboral. Para ello, se disefié un cuestionario ad hoc
titulado Cuestionario sobre la insercidon laboral de los maestros especialistas en Educacion Fisica egresa-
dos en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuyo acrénimo es E.E.F.U.S.,
pasandoselo a seis promociones de egresados de Magisterio (N=104). A los datos obtenidos se les ha rea-
lizado un analisis factorial y comparativo entre poblaciones. Podemos concluir que la competencia mas
valorada por los egresados en sus dos momentos de la vida, es decir, al finalizar sus estudios y una vez
insertos en el mercado laboral, es aplicar el juego como recurso didactico y contenido de ensefianza.
Ademas, proponemos la agrupacion de las competencias especificas en cuatro factores o dimensiones a
trabajar con los futuros Grados en Educacién Primaria con mencién en Educacién Fisica.
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Abstract

This article aims to analyse and compare the competencies which teacher-training students (Physical
Education - PE) claim to have acquired during their studies and competencies which they claim to have
once they have past the transition to working life, and they are already incorporated in the labour mar-
ket. For that purpose, we designed a questionnaire entitled “Survey on the employment of teachers in
physical education graduated from the Faculty of Education at the University of Seville (EEFUS)”, and the
graduated PE teachers (N = 104) from the last six years from the University of Seville completed that
specific questionnaire. We submitted the data obtained to descriptive and factorial analysis and the
results inform that the competence they value most, in the two moments of their life (after graduation
and once inserted in the labour market), it is to apply games as didactic material and teaching content.
The analysed competencies are grouped into four factors or dimensions in order to be employed working
easier with future teachers in primary education with a major in PE.
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I ntroduccion

uando hablamos de insercion laboral encontramos en la literatura dos puntos de vista

distintos. Por un lado, la insercién labora como hecho puntual, es decir, conseguir un
contrato laboral (Figueray Bisquerra, 1992; Ventura, 2005), y por otro lado, lainsercion laboral
COMO un proceso o transicion (Justiniano, 2006; Pérez, 1996; Rose, 1991).

Basado en estas consideraciones, entendemos la insercion laboral como un concepto complejo
intimamente relacionado con la vida de las personas y las circunstancias que las rodean. Por
consiguiente, €l proceso de insercion laboral implica tanto a la persona como a su contexto,
refiriéndose al ser humano como unidad integral, fisica y mental. De este modo, se hace
necesario comprender € proceso de insercion en e mundo labora desde estos dos puntos de vista
y, para su entendimiento, habria que enlazarlo con los términos de transiciéon, empleabilidad,
habilidades de empleabilidad y adaptacion a un nuevo entorno por parte de los egresados de
cualquier titulacion (Justiniano, 2006).

Por otra parte, existe un fuerte lazo de union entre educacion y empleo, siendo la educacion la
mejor herramienta para el empleo. El individuo debe seleccionar latitulacion universitaria que le
lleve ha adquirir las competencias necesarias para poder desarrollar la profesion que desea. Asi,
un estudiante que decide seguir con estudios universitarios para obtener la titulacion de Maestro
especialidad en Educacion Fisica o, actuamente, € Grado en Primaria con mencién en
Educaciéon Fisica, tendrda un perfil profesional con unas competencias profesionales que le
permitan desarrollar un trabagjo concreto. Hasta ahora, € plan de estudio que ha guiado la
titulacion de Maestro especialista en Educacion Fisica no hacia referencia a las competencias
profesionales, ni a perfil profesional, ni alas capacidades profesionales (Real Decreto 1440, de
30 de agosto de 1991). Existen estudios que describen el perfil profesional y las competencias del
Maestro especialista en Educacion Fisica, como son los de la ANECA (2005a), |Izquierdo
(1994), Ofia, Bgjo, Cano, Delgado, Garcia, y Roca (1995), Maldonado (2004), C. Romero (2004,
2009) y S. Romero (2004).

En el proceso de convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior se han producido
muchos cambios, uno de ellos es e interés por definir las competencias profesionales de cada
titulacion. Tanto a nivel europeo como estatal se han realizado investigaciones y estudios con €l
objeto de definir dichas competencias. Maldonado (2004) establece una propuesta sobre € futuro
titulo de Grado en Primaria con mencién en Educacion Fisica. Asi mismo, establecid que €
curriculo de formacion de los futuros maestros deberia centrarse basicamente en tres nucleos
formativos:

- Adquisicion de conocimientos e instrumentos que ayuden a fundamentar la reflexién psico-
socio-pedagogica del hecho educativo.

- Adquisicion de conocimientos y habilidades que le permitan € desarrollo de capacidades y
actitudes que faciliten el nivel de madurez persona necesaria para poder asumir las
responsabilidades que le son propias.

- Creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje que faciliten a aumnado la construccién
del conocimiento que le permita en su futuro trabgjo plantearse una buena reflexion desde y
sobre la propia practica.
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Por su parte, € Libro Blanco de la ANECA (2005a), nombra 18 competencias especificas,
divididas en saber, saber hacer y competencias académicas.

Asimismo, Romero (2009), interesado en conocer cuaes son las competencias profesionales
especificas del Grado en Primaria con mencion en Educacion Fisica, pregunta a los maestros que
estan en gjercicio, alos estudiantes y a profesorado de la titulacion de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Granada, sobre lavaloracion de las mismas. La muestra fue de
346 sujetos, alos que pasd un cuestionario sobre las competencias profesionales del Maestro en
Educacion Fisica (CCPMEF). Tras las conclusiones, basandose en € andisis de las
competencias, realiza una propuesta consistente en tres modulos que podrian conformar € titulo
de Grados en Educacién Primaria con mencion en Educacion Fisica:

- Modulo relacionado con |os aspectos socio-culturales y disciplinares basicos delo que sevaa
ensefiar y de su intervencién didéactica.

- Modulo de fundamentos epistemol 6gicos y metodol 6gicos de la Educacion Fisica.

- Modulo de gestion, coordinacion de actividades docentes y de promocion, organizacion y
participacioén de actividades complementarias.

Varios trabgjos demuestran que los titulados en Magisterio especialista en Educacion Fisica
obtienen porcentgjes de insercion laboral atos. Asi lo avalan investigaciones como la de Sanchez
y Pesquero (2002) llevadas a cabo en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Complutense de Madrid. El 80.4% de |os egresados que se encontraban trabajando correspondia a
los Maestros especidistas en Educacion Fisica. Los resultados del estudio de la ANECA
(2005b), nos demuestran gque |os maestros tienen una tasa media de ocupacion general del 68.7%,
y tres especialidades copan las primeras posiciones. I[dioma (76.9%), Educacion Fisica (74.5%) y
Educacion Especia (71.4%).

Igualmente Romero (2005) afirma que la carrera de Magisterio especialista en Educacion Fisica
es la que mas expectativas socio-profesionales ofrece, pero que, a no encontrarse completamente
regulado su campo de trabajo, los egresados se encuentran perdidos, y en ocasiones, abandonan
la perspectiva de la ensefianza y buscan nuevos campos de actuacion profesional, como pueden
ser e de entrenamiento o e de direcciéon de actividad fisica y deporte en todos sus niveles
(gimnasio, creacion de empresas de actividades extraescolares, actividades en la naturaleza, etc.).

Por su parte Serrano, Lera, y Contreras (2007), recuerdan que €l sentido de lareforma es conciliar
los titulos académicos con sus perfiles profesionales, y hacen una amplia reflexion sobre la
pérdida de | as especialidades que se ha producido en los titulos de Magisterio, donde sblo quedan
Infantil y Primaria, con la posibilidad de realizar itinerarios-especialidad optativos, 1o que no
alcanza e minimo europeo de especialidad, desconociendo, ademas, como afectara esto a los
puestos laborales extramuros. La posesion de una especialidad afiadida al perfil de maestro-
generalista, en términos de insercion laboral, ha venido siendo una ventaja competitiva del titulo.

Teniendo en cuenta las consideraciones y justificaciones descritas, € planteamiento principal del
presente trabajo es el siguiente: Partiendo de la valoracion que hacen los egresados de Magisterio
especialistas en Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla, de las competencias adquiridas
durante sus estudios universitarios y la valoracion que hacen del uso de las mismas una vez
insertos en e mercado laboral, ¢podriamos establecer las que son méas importantes para ellos y
los modulos de aprendizaje que deberian conformar el Grado en Primaria con mencion en
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Educacion Fisica? Los objetivos que nos proponemos alcanzar en e presente trabgo se
relacionan a continuacion:

- ldentificar las diferencias detectadas por |os egresados en las competencias adquiridas tras
finalizar sus estudios universitarios y en e uso de las mismas una vez insertos en €
mercado laboral.

- Conocer las competencias més vaoradas por los egresados de Magisterio de la
especialidad de Educaciéon Fisica, con e objeto de poder establecer los modulos que
deberian conformar latitulacion de Grado en Primaria con mencién en Educacion Fisica.

Método
Participantes

La muestra del estudio estd compuesta por un total de 104 sujetos, 72 hombres (69.2%) y 32
mujeres (30.8%), egresados de Magisterio de la especiaidad de Educacion Fisica de la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, concretamente de seis promociones
correspondientes a los cursos académicos 1998/99 hasta 2003/04, y habiéndose graduado en la
convocatoria de junio de dichos afios. Con respecto a proceso de seleccion de la muestra, los
datos de la poblacién fueron facilitados por la secretaria de la Facultad a través de un listado de
estas seis promociones de egresados. Con los datos obtenidos pudimos realizar un contacto
telefonico con 292 sujetos de donde obtuvimos finalmente un marco de 146 sujetos. Los 146
sujetos de la muestra suponen unatasa de respuesta del 70.54% (N = 104).

La eleccion de estas sei's promociones se debe a una caracteristica que cumplen todas, lade llevar
como minimo tres afios diplomados y por tanto, en posesion del titulo. Esto se fundamenta en el
trabgjo realizado por Teichler (2003), quien nos indica que las encuestas realizadas a egresados
un afo después de acabar la carrera o incluso antes proporcionan una imagen incompleta. En el
Catdlogo de Indicadores del Consegjo de Coordinacion Universitaria (Raga, 2003), propone como
un indicador para obtener el porcentgje de titulados que a acabar 10s estudios estan empleados en
un trabajo que consideran satisfactorio, un minimo de tres afios después de terminar sus estudios.

I nstrumento

Se disefié un cuestionario ad hoc para la investigacion titulado Cuestionario sobre la insercién
laboral de los maestros especialistas en Educacion Fisica egresados en la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuyo acrénimo es EEFUS, en formato html,
pudiendo acceder a mismo através de una direccion Web.

Lavalidez de contenido consistié en unarevision exhaustiva del cuestionario por tres expertos de
reconocido prestigio, un Catedrético de Universidad, un Técnico de la Junta de Andaluciay un
experto en Insercion Laboral, cada uno de ellos vinculado a diferentes instituciones. La validez
didéctica fue estimada por tres egresados Maestros especialistas en Educacion Fisica, de
diferentes &mbitos laborales y la validez de constructo se comprob6 através del andlisis factoria
para las preguntas 14 y 37 referidas a las competencias profesionales consideradas en €l
cuestionario. También se constato lafiabilidad del cuestionario através de los diferentes estudios
pretest, asi como calculando e Alfa de Cronbach, con € paguete estadistico SPSS 15.0,
obteniéndose un coeficiente de .797.
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El estudio pretest del cuestionario consistio en una prueba control y una prueba piloto. La prueba
control se realizd con un grupo de egresados de Magisterio de la Universidad de Sevilla que se
encontraban cursando € segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisicay €l
Deporte. El cuestionario se pasd a todos los encuestados a la vez, en un aula perteneciente a las
instalaciones de la Universidad de Sevilla, utilizando como formato el papel y con la presencia
del investigador. En la prueba control también se aplico la observacion no estructurada. De esta
forma se pudo mantener un didlogo directo con el encuestado donde se detectaron la claridad de
las preguntas, € interés de los distintos items, asi como otras aternativas de megjora del mismo.
El grupo piloto estaba formado por 20 sujetos con las mismas caracteristicas de la muestra de la
investigacion, utilizando e mismo disefio, formato y medio que se utilizaria en la recogida de
datos. Esta prueba piloto nos permitio, apoyandonos en las indicaciones planteadas por
Hernandez; Fernandez, y Baptista (2000) entre otros, lo siguiente: modificar aspectos como la
redaccion de las preguntas, de forma mas sutil las referidas a apartado de informacion personal,
con respecto a las competencias se realizaron cambios de conceptos utilizando un vocabulario
menos técnico y mas entendible. También nos permitié verificar los aspectos del protocolo de
procedimiento como €l funcionamiento a través de la Web para la recogida de datos. Esta
validacion del cuestionario nos permitié mantener la estructurainicial del mismo sin la necesidad
de eliminar ninguno de sus items.

El cuestionario EEFUS esta formado por 63 items distribuidos en seis bloques, donde se recogen
dimensiones con respecto a historial académico previo a los estudios universitarios, la carrera
universitaria, la valoracion de la formacion universitaria recibida, la formacién continua, la vida
laboral y la informacion personal. El blogue referido a la vida laboral se divide a su vez en dos,
uno sobre e primer trabajo después de la graduacién en Magisterio especialista en Educacion
Fisica (mas de 6 meses de duracién) y otro sobre la situacion profesiona actual. En esta
investigacion expondremos los resultados y el andliss de dos preguntas del EEFUS,
concretamente los items 14 y 37. El item 14 esta dentro de la valoracion de la formacién
universitaria recibida, y hace referencia a la valoracion que hace el egresado tras finalizar sus
estudios de la adquisicion que tiene de 17 competencias, elaboradas realizando una adaptacién de
las competencias especificas en Educacion Fisica descritas en e Libro Blanco de la ANECA
(2005a), las contempladas en los titulos de maestro de las propuestas para las Universidades
Andaluzas (S. Romero, 2004) y las de Romero (2007).

El item 37 hace referencia a primer trabajo después de la graduacion en Magisterio especidista
en Educacion Fisica (méas de 6 meses de duracion), dentro del bloque de su vidalaboral, € sujeto
valora el uso que hace de esas mismas 17 competencias en su primer trabgjo tras graduarse. Para
ambas preguntas se utiliza una escala de tipo Likert de 5 opciones (1= nada; 5 = mucho).

Procedimiento

El proceso de recogida de datos constd de cuatro fases, consistiendo la primera en un contacto
telefénico directamente con los egresados con objeto de localizar |os correos electronicos de los
mismos, dato imprescindible para hacerles [legar 1a pagina Web donde podian acceder a EEFUS.
La segunda fase consistié en enviar por correo electronico a egresado la presentacion de la
investigacion y el acceso a la pagina Web para contestar €l cuestionario. En la tercera fase se
envio un segundo correo electronico de recordatorio, a fin de intentar recoger € mayor nimero
de datos posibles. Y la cuartay Ultima fase consistié en € volcado de datos de forma automética
en una base de datos de Microsoft Access. En esta base de datos quedaron recogidos, por orden
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temporal, todos los datos de los cuestionarios de cada uno de los egresados participantes y en
ningun caso se reflgaron los datos identificativos del mismo. Antes de redizar el andlisis
estadistico, se reviso €l volcado de datos para comprobar que no existian errores.

Andlisis de datos

Para el andlisis de datos se realizd un andisis factorial y un andlisis inferencia, denominado
estudio comparativo entre poblaciones, que fue posible en nuestra investigacion por pasar €l
cuestionario a una misma muestra pero realizando preguntas de varios momentos de sus vidas,
paralo cua se utilizd e paquete estadistico SPSS v.15. para Windows.

Resultados

Al andlizar losdatos del andlisisinferencial basado en el contraste de hipodtesis utilizando €l test
Kolmogorov-Smirnov y € Test de Shapiro-Wilk, para hacer la prueba de bondad de guste,
constatamos que los datos no cumplen e supuesto de normalidad, lo que nos lleva a utilizar
pruebas no paramétricas, en concreto la de Wilcoxon, tras la cual obtenemos latabla 1.
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Tabla 1. Estudio comparativo entre poblaciones (N=104).

Valoracion de los Valoraciéon de los egresados
egresados al finalizar de las competencias, del uso
la carrera que le dan en sus primeros
trabajos
Com_pete_nuas es_pe_cmcas del dlplq'mac'ic_) en M DT M DT b
magisterio especialista en educacion fisica
Dominar la programacion del area de EF 2.91 1.12 2.23 1.40 .00
Aplicar estructura curricular EF 2.61 .97 2.10 1.33 .00
Ap|lC::;}F juego recurso didactico y contenido de 3.66 08 3.06 1.65 00
ensefianza
_Conocer e_[ desarroll_o psicomotor del nifio e 317 81 > 71 151 00
intervencidn educativa
C_o_noS:e_r los fundamentos bioldgicos y 338 89 265 1.44 00
fisiolégicos del cuerpo humano
C_ono_cgr It?s_ procesos de adaptacion del 331 90 566 1.45 00
ejercicio fisico
Pr_omover_fjabltos de salud, higiene y 3.40 1.03 3.01 1.50 00
alimentacion
Trabajar capacidades fisicas 3.46 .91 2.76 1.53 .00
Trabajar iniciacion deportiva 3.49 .97 2.76 1.57 .00
Trabajar expresion corporal 3.50 1.02 2.40 1.44 .00
I?elamona_r la a_ctmdgd f|_5|ca con las distintas 281 o8 > 28 1.48 00
areas de infantil y primaria
Detef:t_ar dlflcultades_e}nator_nlco—fun(:lonales, 262 o1 241 1.35 06
cognitivas y de relacion social
Sabe_r aplicar técnicas de actividades fisicas en 3.39 96 252 1.41 00
medio natural
Establecer las bases de utilizacién del tiempo 308 95 > 48 1.50 00
libre
Orientar y supervisar actividades 284 1.08 > 47 151 03
extraescolares
Apllcar_las .tfecnologlas de la Informacién y 2 46 98 513 1.33 02
Comunicacion
Trabajar imagen y cuerpo 3.02 .84 2.45 1.45 .00

Nota: M = Media; DT = desviacion tipica; p<0.05
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Atendiendo a los resultados expuestos en la tabla 1 podemos apreciar que las medias (M)
obtenidas correspondientes a la valoracion de las competencias que hacen los egresados al
finalizar su carrera universitaria, oscilan entre 2.46 y 3.66. Por el contrario, en la valoracion que
hacen del uso de las mismas en sus primeros trabajos, las medias oscilan entre 2.01 y 3.06. La
media del promedio sobre la vaoracion de las competencias tras finalizar sus estudios
universitarios, es de 3.12. Por tanto, |as competencias mas valoradas son “Aplicar juego, recurso
didéctico y contenido de ensefianza’ (3.66); “Trabajar la expresion corporal” (3.50), y “ Trabajar
iniciacion deportiva’ (3.49). Por e contrario, lamedia del promedio parala valoracion que hacen
los egresados del uso de las mismas en sus trabajos es de 2.53. En este caso las competencias mas
valoradas son “Aplicar juego, recurso didactico y contenido de ensefianza” (3.06); “Promover
habitos de salud, higiene y aimentacion” (3.01); “Trabgjar iniciacion deportiva’ (2.76) y
“Trabagjar capacidadesfisicas’ (2.76).

L os egresados coinciden con respecto a la competencia que mas vaoran de las 17 en “Aplicar
juego, recurso didéctico y contenido de ensefianza’, estando este valor por encima de la media
del promedio, en ambos casos.

Existen diferencias significativas (p < 0.05) de 16 de los 17 items contemplados: € Unico item
que obtiene un valor superior a .05 es e referido a la competencia “Detectar dificultades
anatomico-funcionales, cognitivas y de relacion socia”, para € que no existen diferencias
significativas, y en ambos momentos de sus vidas |os egresados, tras finalizar sus estudios (M =
3.12) y un 2.41 de uso en su primer trabgjo (M = 2.53), o valoran por debgjo de lamedia de los
promedios de todas |as competencias val oradas con un 2.62.

Andlisisfactorial

L os datos obtenidos de las preguntas 14 y 37 se han sometido a un andlisis factorial exploratorio,
con e objeto de sintetizar en factores la relacion existente entre ellos, a igua que ha sido
calculado el indice de fiabilidad de los mismos en ambos momentos de la vida preguntados a los
egresados. Se ha empleado € coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose un coeficiente de .915,
cuando e egresado valora las competencias a finalizar sus estudios y de .969 cuando valora las
mismas competencias en su primer trabgo.

En primer lugar, presentamos el andlisis factorial de la primera pregunta (item 14), donde el
egresado valoralas 17 competencias tras finalizar sus estudios. Comprobamos que es Util aplicar
técnicas multivariantes como el andlisis factorial, obteniendo un KMO significativo de .868,
proporcionando un Chi-cuadrado de 928.664 y unasignificacion de p =.000.

Tras redlizar la extraccion de componentes, podemos observar que cuatro de ellos tienen un
autovalor superior alaunidad, lo que nos indica que van a ser extraidos cuatro componentes que
explican el 67.87% de la varianza. El método de extraccién utilizado ha sido € de componentes
principales. Con objeto de ver con més claridad la correlacion entre las 17 competencias,
utilizamos la matriz de componentes rotados Varimax, presentados en latabla 2.
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Tabla2. Matriz de componentes rotados de las competencias valoradas tras finalizar la carrera

Componente

1 2 3 4

Dominar la programacion del area de EF .762

Aplicar estructura curricular EF .866

Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza .748

Conocer el desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa .539

Conocer los fundamentos bioldgicos Yy fisiolégicos del cuerpo humano 771

Conocer los procesos de adaptacion del ejercicio fisico .855

Promover habitos de salud, higiene y alimentacién 511

Trabajar capacidades fisicas .732

Trabajar iniciacion deportiva .700

Trabajar expresion corporal .903

Relacionar la actividad fisica con las distintas areas de infantil y primaria .597

Detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relaciéon social .710

Saber aplicar técnicas de actividades fisicas en medio natural .569

Establecer las bases de utilizacién del tiempo libre .845

Orientar y supervisar actividades extraescolares 574

Aplicar las tecnologias de la Informacién y Comunicacion .800

Trabajar imagen y cuerpo 731

De estos resultados determinamos 4 factores:

Factor 1. Conocimientos disciplinares de educacion fisico-deportiva, aludiendo a un total de 6
competencias. Conocer €l desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa, Conocer |os
fundamentos biolégicos y fisiolégicos del cuerpo humano, Conocer |os procesos de adaptacion
del gercicio fisico, Promover habitos de salud, higiene y aimentacion, Trabajar capacidades
fisicasy Trabajar iniciacion deportiva.

Factor 2. Competencias profesionales especificas, agrupando un total de 4 competencias:
Dominar la programacion del érea de EF, Aplicar estructura curricular Educacion Fisica, Aplicar
juego recurso didactico y contenido de ensefianza, Relacionar la actividad fisica con las distintas
areas de infantil y primaria.

Factor 3. Conocimientos disciplinares de ocio y expresion corporal, aludiendo a un total de 4
competencias. Trabajar expresion corporal, Saber aplicar técnicas de actividades fisicas en medio
natural, Establecer |as bases de utilizacion del tiempo librey Trabajar imagen y cuerpo.

Factor 4. Competencias transversales aludiendo a un total de 3 competencias. Detectar
dificultades anatdmico-funcionales, cognitivas y de relacién socia, Orientar y supervisar
actividades extraescolares y Aplicar las tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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A continuacion presentamos el andlisis factorial de la pregunta 37. Realizamos el mismo proceso
que anteriormente obteniendo una KMO significativa de .916, proporcionando un Chi-cuadrado
de 1573.590 y una significacién de p = .000.

Tras redizar la extraccion de componentes, podemos observar que hay tres componentes con
autovalor por encima de uno, 1o que nos indica que van a ser extraidos tres factores, que explican
el 76.52% de lavarianza. El método de extraccion utilizado ha sido € de andlisis de componentes
principales. A fin de ver con més claridad la correlacidn entre las 17 competencias, utilizamos la
matriz de componentes rotados Varimax, obteniendo lasiguientetabla 3.

Tabla 3. Matriz de componentes rotados de las competencias valoradas seglin €l uso de las mismas en los primeros
trabajos del egresado.

Componente 1
Dominar la programacion del area de EF .726
Aplicar estructura curricular EF .715
Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza .844
Conocer el desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa .853
Conocer los fundamentos bioldgicos y fisiolégicos del cuerpo humano 771
Conocer los procesos de adaptacion del ejercicio fisico .798
Promover habitos de salud, higiene y alimentacion .860
Trabajar capacidades fisicas .823
Trabajar iniciaciéon deportiva .823
Trabajar expresion corporal 741
Relacionar la actividad fisica con las distintas areas de infantil y primaria .759
Detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relacién social .834
Saber aplicar técnicas de actividades fisicas en medio natural .758
Establecer las bases de utilizacion del tiempo libre 771
Orientar y supervisar actividades extraescolares 729
Aplicar las tecnologias de la Informacién y Comunicacion .702
Trabajar imagen y cuerpo .831

De estos resultados determinamos un solo factor: Factor 1. Competencias del Profesor de
Educacién Fisica, aludiendo alas 17 competencias preguntadas a los egresados de Magisterio de
la especialidad de Educacion Fisicade la Universidad de Sevilla.

Discusion
En esta investigacion hemos podido comprobar cudles son las competencias més valoradas por
los egresados de Magisterio especiaistas en Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla, y
hemos podido comparar la valoracion que hacen de las mismas en dos momentos temporales de

sus vidas; respectivamente al final de sus estudios valorando el conocimiento que tenian de las
mismasy en € primer trabajo unavez insertos en e mercado laboral, valorando su uso.
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En ambos casos la competencia mas valorada ha sido “Aplicar juego recurso didactico y
contenido de ensefianza’. Seguin los egresados, esta competencia es adquirida durante la carreray
ademas es una de las més usadas en sus trabajos. Datos no coincidentes con el estudio de Romero
(2009), donde la competencia mas vaorada esta relacionada con los hébitos de higiene y de
salud, competencia que en nuestro estudio estd valorada en tercer lugar, en ambos momentos
temporal es. La segunda competencia mas val orada por |os egresados, en los dos momentos de sus
vidas son € trabajo de lainiciacion deportiva'y de la expresion corporal, datos que si coinciden
con el estudio de Romero (2009) y con e estudio de la ANECA (2005a), donde se valora €l
dominio y conocimiento de la técnica, la teoriay la didactica especifica de la Educacion Fisica
para Educacion Primaria

Por o general, los egresados valoran mas las competencias cuando salen de la carrera que €l uso
que hacen de €llas en sus primeros trabajos. En el estudio de Romero (2009), se afirma que los
egresados que se encuentran gjerciendo de maestros valoran mas que |los egresados recién salidos
de la carrera €l “saber hacer”, més cercanos a los conocimientos précticos y didacticos. Ello es
coincidente con nuestra investigacion, ya que la competencia més valorada se clasifica como
“saber hacer”.

Se producen cambios en el mundo laboral o préactica profesiona de los docentes, sobre todo por
lo que la sociedad puede demandar en el Sistema Educativo como consecuencia de las
modificaciones y las nuevas situaciones sociales alo largo ddl tiempo (Viciana, 2000). Pudiendo
influir esto en la vaoracién que hacen de sus competencias a salir de sus estudios y del uso que
hacen una vez insertos en el mercado laboral y pasado el tiempo. Por su parte Sanchez (1993)
arguye gue la funcion docente no es la misma siempre, es cambiante y compleja, determinada por
el concepto de escuela, de ensefianzay curriculo que prevalece en cada momento.

Segun Roméan y Murillo (2008), las competencias profesionales del profesorado, referidas a la
preparacion de la ensefianza 'y a la organizacion del proceso de trabgjo en el aula, se consolidan
como factores importantes que inciden en lo que aprenden y logran los estudiantes.
Especificamente en el campo de la Educacion Fisica C. Romero (2004), nos expresalo mismo al
decirnos que laformacién del profesorado debe estar orientada a que los futuros docentes, a partir
de unos conoci mientos pedagdgi cos, psicol dgicos, didacticos, socioldgicosy biol dgicos conozcan
la Educacion Fisicay aprendan a ensefiarla.

Campos (2006) concluye en su investigacion que el 54.8% de egresados afirma que algunas de la
funciones de Actividad Fisicay Deporte que desarrolla o ha desarrollado €l Maestro Especialista
en Educacion Fisica, no son para las que son competentes y esta cualificado segun su titulacion.
Por su parte, Gallardo (2006), comenta en su estudio que los egresados que trabajan resdtan la
capacidad creativa, innovadora y critica, frente a los conocimientos técnicos relacionados con la
Educacién Fisica, competencia mas val orada por |os egresados que no trabajaban.

Estamos de acuerdo con Campos (2006) en gue la formacion de los futuros titulados de Grados
en Educacién Primaria con mencion en Educacion Fisica, |os actuales Maestros especiaistas en
Educacién Fisica, deberian tener relacion con su mercado laboral, sus competencias profesionales
y funciones laborales. También coincidimos con Fraile (2004) al considerar que este tipo de
reflexiones sobre la préctica profesional, ya sea a través de encuesta u otro tipo, son la clave para
favorecer el desarrollo profesional de los docentes.
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Conclusiones

Con respecto a primer objetivo, de los resultados obtenidos tras €l andlisis de los datos, podemos
sefidlar que las competencias mas y menos valoradas coinciden por los egresados de Magisterio
especialistas en Educacion Fisica valorandolas tanto a finalizar sus estudios universitarios como
del uso de las mismas una vez insertos en e mercado laboral, siendo “Aplicar juego, recurso
didéctico y contenido de ensefianza” y “Trabgar iniciacion deportiva” las mas valoradas, y
“Detectar dificultades anatdmico-funcionales, cognitivasy de relacion social” la menos valorada.

Con respecto al objetivo referido a conocer las competencias més valoradas por |os egresados de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica, con el objeto de poder establecer los modulos
que deberian conformar la titulacién de Grado en Primaria con mencién en Educacion Fisica,
proponemos cuatro modul os, que serviran para desarrollar las competenciasy definir las unidades
competenciales de estos profesionales:

-~ Méddulo relacionado con los conocimientos disciplinares de educacion fisico-deportiva,
relacionado con conceptos especificos de la especiaidad, referidos a desarrollo psicomotor
del nifio e intervencion educativa, a los fundamentos bioldgicos y fisiologicos del cuerpo
humano, a los procesos de adaptacion a gercicio fisico, a los habitos de salud, higiene y
alimentacion, trabajar |as capacidades fisicasy lainiciacion deportiva.

- Maodulo relacionado con las competencias profesionales especificas, referido a competencias
mas generales de los docentes, saber realizar una programacion de area, aplicar la estructura
curricular, aplicar recurso didactico y contenido de ensefianza en distintas areas.

-~ Modulo relacionado con los conocimientos disciplinares de ocio y expresion corporal,
referida a conocimientos de expresion corporal, actividades fisicas en medio natural,
utilizacion del tiempo librey trabajo de laimageny el cuerpo.

- Modulo relacionado con los competencias transversales, extensibles a todas las éreas como
detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relacion socia, orientar y
supervisar actividades extraescolares y € trabgjo de la tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.
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